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OFFRE D’EMPLOI 
Animateur-trice Coordinateur-trice « Espace de vie Sociale » 

 
Association  Clairlieu Animation MJC/EVS Jean Savine 

 

La structure : 
L’association est une association d’Education populaire créée en 1978 implantés sur le quartier de 
Clairlieu à Villers les Nancy.  

Elle a obtenu son agrément EVS en 2022, avec pour axes de travail, la consolidation des actions autour de 
la Parentalité et de la Jeunesse, mais aussi sur l’axe du Vivre Ensemble. 

 

 
Mission 
 
 

Assurer la gestion et l'animation de la structure E.V.S  

 
- Mettre en œuvre les finalités de l’EVS, en vous adaptant aux besoins caractéristiques des publics 
- Participer activement au projet en favorisant la mixité des publics, et l’intergénérationnel 
- Mettre en place des conditions de participation active des publics (enfants adolescent, familles, 

adhérents, habitants, conseil d’administration, habitants, association…) 
- Animer des actions avec différents publics, Petite enfance, enfance jeunesse, familles, habitants 
- Proposer un plan de communication à l’EVS 
- Accompagnement des habitants 
- Assurer le suivi administratif et financier des projets ainsi que le montage de dossiers de demande 

de subvention le cas échéant, 
- Garantir la cohérence des actions mises en œuvre et coordonner les actions mises en place, 
- Rédiger des évaluations quantitatives et qualitative régulières des actions et du projet EVS. 
- Assurer l’organisation des réunions partenariales inhérentes à l’E.V.S (notamment comité de 

pilotage) 
- Être en lien avec les partenaires institutionnels. 
- Être force de proposition aux besoins exprimés par les équipes bénévoles, 
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Compétences requises/ expérience attendue :  
 

- Connaissance des acteurs et de l’environnement associatif  
- Aptitude à la prise d’initiative et au travail en autonomie dans le respect des cadres, orientations 

et consignes de l’association 
- Capacité à collaborer efficacement au sein d’une équipe en faisant preuve d’adaptabilité 
- Bonnes compétences rédactionnelles 
- Maîtrise de la conception et de la construction de tableaux de bord/outils d’aide à la décision, au 

pilotage et au suivi 
- Bonne maîtrise des outils informatique et de communication (Word, Excel, PPT, Publisher) 

Facebook, instagram…  
- Aptitude au travail en coopération avec différents acteurs : bénévoles, professionnels et 

partenaires 
- Capacité à fédérer 

Profil recherché : 
- Diplôme professionnel de niveau 5 en animation socioculturelle ou travail social  
- Expérience dans le domaine sociale, éducatif, en animation de réseaux associatifs, 
- Bonnes qualités relationnelles, 
- Rigueur, méthode et disponibilité, 
- Capacité d’anticipation, de réactivité, d’innovation, de créativité  
- Sens des responsabilités, et du collectif, 
- Fiabilité et adaptabilité, 
- Respect du devoir de réserve et loyauté, 
- Partage des valeurs de l’éducation populaire, 

 
Conditions de travail :  

- Poste basé à Villers les Nancy 
- Contrat à Durée Indéterminée à temps complet, 
- Rémunération selon convention de l’animation coefficient 350  
- Possibilité de travail en soirée et week-end, 
- Mutuelle de santé cofinancée, 
- Permis B indispensable, 

Poste à pourvoir septembre 2024. 

Candidature : 
 

Le dossier de candidature composé d’une lettre de motivation et d’un CV est à envoyer à : 

Monsieur le Président 
Clairlieu Animation 

MJC/EVS Jean SAVINE 
Boulevard des Essarts 

54600 VILLERS LES NANCY 
 

Envoi des candidatures par voie postale ou par mail :  mjcsavine.dir@gmail.com 

mailto:mjcsavine.dir@gmail.com

